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Durante el Q1 del 2022, Búsquedas IT llevó adelante un 
promedio de 80 procesos de selección en 
simultáneo. 
Los perfiles buscados respecto al inglés y rol a desempeñar  se 
distribuyeron de la siguiente manera: 

Considera como requisito excluyente el dominio del inglés 
a un nivel  CONVERSACIONAL intermedio/avanzado.70%

No requería un nivel de inglés intermedio/avanzado, 
aunque en la gran mayoría el requisito se encontraba como 
“valorado”

30%

DESARROLLO 
DE 
SOFTWARE

1 INFRAESTRUCTURA2 LIDERAZGO/GESTIÓN 
DE PROYECTOS3

53% 18% 8%

70%

Posiciones Abiertas Q1

Inglés requerido Q1



Python, Node y React fueron las tecnologías más 
solicitadas en Q1. Python se visualiza en roles vinculados a 
Ingeniería de Datos o Desarrollo Web.  

React.js 

17%

Tecnologías más
demandadas

25% PythonNode.js

15%
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Un 63% de las empresas para las cuales buscamos Talento 
son de origen nacional (Uruguay), le siguen las empresas 
con base en EEUU en un 30%, Canadá un 5% y Argentina 
un 2%. 

63% Empresas de Uruguay.
30% Empresas de EEUU.

La forma de contratación principal de este Q1 ha sido 
como CONTRACTOR en un 66%  y un 34% presenta la 
modalidad de Contratación en Relación de Dependencia.

66% Contractor.
34% Relación de dependencia.

Un 62% de las posiciones ofreció  una contraparte 
económica en DÓLARES, mientras que un 38% lo hizo 
en PESOS URUGUAYOS.

62% Pago en USD.
34% Pago en Pesos Uruguayos.
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Generalidades de la Demanda Q1



Los países de LATAM con incorporaciones este Q1  
han sido Uruguay, Argentina, Cuba, Perú, Ecuador, 
Colombia, México y Paraguay.

Uruguay, Argentina y Cuba han sido de 
los tres países con mayores 
incorporaciones.

60% de las oportunidades ofrecen una 
modalidad Full Remoto. 
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Respecto a las condiciones de trabajo, un 60% de las 
propuestas fueron modalidad full remoto, un 22% 
modalidad híbrida y un 18% modalidad presencial.

Un 22% del total de incorporaciones efectivizadas 
este Q1, se trata de personas que han realizado o se 
encuentran realizando los trámites para relocalizarse 
en Uruguay.

Un 22% de nuestras incorporaciones son 
personas que han participado de nuestro 
programa “Venite a UY” y a las cuales 
hemos asesorado junto con Uruguay XXI en 
sus trámites de residencia en Uruguay. 
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Generalidades de la Demanda Q1

*Nota: Datos basados en la Demanda de clientes de Búsquedas IT que no necesariamente 
es representativa de la totalidad de la demanda de LATAM



Gracias! www.busquedasit.com


